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Biuletyn Programu Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz FIP 

 
e-ulotka ekspres marzec 2006 [06/02]  
 
 

Informacja zawarta w e-Ulotce ekspres przeznaczona jest dla Partnerów Programu Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz FIP, którzy we własnym 
zakresie decydują o dalszym jej rozpowszechnianiu. Staramy się, aby do przekazywanych informacji nie wkradały się błędy – merytoryczne, techniczne lub 
związane z tłumaczeniem unijnego Ŝargonu na język polski. Gdy taki błąd zostanie zauwaŜony, prosimy nas o tym niezwłocznie informować pod adresem  
eu@eu.ngo.pl. Za skutki wynikające z błędów  Program Europejski nie ponosi odpowiedzialności.  
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WIADOMOŚCI  

 
� Swobodny przepływ siły roboczej – raporty Komisji Europejskiej i ECAS-u 

Komisja Europejska w lutym 2006 r. opublikowała raport, z którego wynika, Ŝe rozszerzenie 
UE nie było powodem masowych migracji pracowników pochodzących z nowych państw 
członkowskich. Wnioski zawarte w raporcie są zgodne z wynikami raportu European Citizen 
Action Service (ECAS) w tej dziedzinie:  

� napływ taniej siły roboczej był w istocie o wiele mniejszy niŜ przewidywany. Obawy 
przed falą pracowników ze Wschodu okazały się nieuzasadnione, a pracownicy 
napływowi nie przysporzyli krajom Piętnastki prawie Ŝadnych problemów 
ekonomicznych czy społecznych; 

� państwa, które nie wprowadziły ograniczeń od maja 2004 r. (Wielka Brytania, 
Irlandia i Szwecja), odnotowały wzrost gospodarczy, spadek bezrobocia i wzrost 
poziomu zatrudnienia. Pracownicy z nowych krajów członkowskich pomogli w 
zaspokojeniu potrzeb rynku pracy i przyczynili się do osiągnięcia lepszych wyników 
gospodarczych w Europie. 

Zgodnie z podpisanym w kwietniu 2003 r. Traktatem o Przystąpieniu państwa członkowskie 
(oprócz Irlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii) mają czas do końca kwietnia 2006 r. na decyzję 
czy zlikwidować ograniczenia krajowe na swobodny przepływ pracowników w UE. 

Raport Komisji znajduje się na stronie http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0048en01.pdf, natomiast z raportem ECAS-u 
moŜna zapoznać się na stronie www.ecas.org/file_uploads/810.pdf. 

 
� Plany KE dotyczące Instytutu ds. równości kobiet i męŜczyzn 

Komisja Europejska zapowiedziała na początku marca 2006 r. działania na najbliŜsze lata, 
które mają poprawić sytuację w tym zakresie - m.in. od stycznia 2007 r. chce uruchomić 
instytut ds. równości kobiet i męŜczyzn, co zapowiedziała juŜ w ubiegłym roku. 

Instytut ma przeprowadzać badania na temat równości kobiet i męŜczyzn, analizować 
statystyki i określać strategię działań. Z ogłoszonych planów Komisji wynika, Ŝe będzie ona 
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dąŜyć m.in. do wyrównywania poziomu wynagrodzeń między kobietami i męŜczyznami na 
równorzędnych stanowiskach, umoŜliwiania kobietom godzenia pracy z obowiązkami 
rodzinnymi, likwidowania stereotypów dotyczących płci, promowania równości płci poza UE. 
Na działalność Instytutu do 2013 r. KE zamierza przeznaczyć 52,5 mln euro. 

O planach Komisji na lata 2006-2010 dotyczących równości płci moŜna przeczytać na stronie 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2006/mar/com06092_roadmap_en.pdf 

 
� Zwalczanie przemocy wobec kobiet 

Na początku lutego 2006 r. Parlament Europejski przyjął Rezolucję w sprawie zwalczania 
przemocy wobec kobiet. 
Dokument jasno stwierdza, Ŝe: 

� przemoc męŜczyzn wobec kobiet jest nie tylko przestępstwem, ale stanowi takŜe 
powaŜny problem społeczny i przeszkodę w rozwoju społeczeństwa demokratycznego, 

� jest naruszeniem praw człowieka, szczególnie prawa do Ŝycia, prawa do 
bezpieczeństwa, prawa do godności oraz prawa do nietykalności fizycznej i 
psychicznej;  

Wzywa jednocześnie państwa członkowskie do: 
� uznania przemocy seksualnej w małŜeństwie oraz gwałtu w małŜeństwie za 

przestępstwo; 
� przyjęcia strategii "zero tolerancji" względem wszystkich form przemocy wobec 

kobiet. 
Parlamentarzyści podkreślają wartość współpracy pomiędzy organizacjami rządowymi i 
pozarządowymi i proponują szereg praktycznych rozwiązań. 

Więcej informacji o inicjatywach europejskich przeciwdziałających przemocy przeciwko 
kobietom i dzieciom znajduje się na stronach Programu Daphné: 
http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne_en.htm 

 
� Fundusz pomocy dla osób zwalnianych z pracy 

Komisja Europejska chce pomagać osobom zwalnianym z pracy w wyniku zmian 
globalizacyjnych. W tym celu zaproponowała na początku marca 2006 r. utworzenie 
specjalnego funduszu w wysokości pół miliarda euro rocznie. Szacuje się, Ŝe chodzi o 35-50 
tys. pracowników zwalnianych rocznie np. w wyniku przenoszenia przez firmy produkcji poza 
UE, gdzie koszty pracy są niŜsze. O udzieleniu pomocy mają decydować Parlament Europejski 
i ministrowie krajów UE na podstawie wniosków do Komisji Europejskiej składanych przez 
poszczególne kraje.  

Wsparcie z funduszu przybierze róŜne formy, ale będzie zawsze udzielane za pośrednictwem 
władz, a nie przedsiębiorstw. W grę wchodzi pomoc konkretnym osobom w poszukiwaniu 
pracy, na szkolenia, pomoc w rozwinięciu własnej działalności gospodarczej. Projekt 
przewiduje teŜ czasowe dofinansowanie pensji osób powyŜej 50. roku Ŝycia, które po okresie 
bezrobocia wróciły do pracy, ale z powodu ich wieku zaproponowano im niŜsze niŜ normalnie 
uposaŜenie. Komisja podkreśla, Ŝe wobec wszystkich krajów UE będą obowiązywały te same 
kryteria udzielenia wsparcia z funduszu. Komisja liczy, Ŝe fundusz zostanie uruchomiony 1 
stycznia 2007 r.  

Więcej informacji w języku polskim moŜna znaleźć na stronie Komisji Europejskiej: 
http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/06/245&format=HTML&aged
=0&language=PL&guiLanguage=en 

 
� Europejski Rok Mobilności Pracowników 

Komisja Europejska ogłosiła 2006 r. Europejskim Rokiem Mobilności Pracowników, o czym 
juŜ wielokrotnie pisaliśmy. Inicjatywa ta ma na celu poprawę stanu wiedzy i doprowadzenie do 
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lepszego zrozumienia korzyści płynących z pracy w nowym kraju lub zawodzie, jak równieŜ 
omówienie pomocy udzielanej przez UE przemieszczającym się pracownikom. 

Rok Mobilności rozpoczął się konferencją zatytułowaną "Mobilność pracowników: 
prawo, moŜliwość wyboru, szansa?", która odbyła się w Brukseli pod koniec lutego 2006 r. 
10 mln euro w budŜecie obchodów roku będzie przeznaczone na projekty słuŜące poprawie 
świadomości na temat mobilności oraz na waŜne wydarzenia, takie jak czerwcowa konferencja 
w Wiedniu poświęcona mobilności oraz wrześniowe Europejskie targi pracy organizowane w 
ponad 50 miastach europejskich. W ramach projektów odbędą się tzw. wieczory mobilności na 
jednym z europejskich kanałów telewizyjnych oraz w ParyŜu w grudniu 2006 r., kampania 
informacyjna w magazynach Metro rozpowszechnianych we wszystkich europejskich liniach 
metra, nowe filmy promujące mobilność. Pod koniec lutego 2006 r. uruchomiony został portal 
EURES (European Employment Services) mający słuŜyć zwiększeniu mobilności na 
europejskim rynku pracy. Partnerami w sieci są publiczne słuŜby ds. zatrudnienia, związki 
zawodowe i organizacje pracodawców. Sieć jest koordynowana przez Komisję Europejską. 
Nowa witryna ma ułatwić wyszukiwanie ofert pracy. Zawiera ona wszystkie oferty 
opublikowane przez publiczne słuŜby zatrudnienia w UE, a takŜe poza jej granicami, jak 
równieŜ informacje o sieci 700 doradców, którzy słuŜą pomocą w dziedzinie mobilności 
pracowników. W bazie danych EURES znajduje się około miliona ogłoszeń z 28 krajów 
europejskich.  

W Polsce w ramach Roku Mobilności odbędą się Europejskie Targi Pracy w Poznaniu, 
organizowane równolegle z targami pracy w kilkudziesięciu miastach UE. Zaplanowano takŜe 
kampanię informacyjną, międzynarodową konferencją oraz konkursy dla szkół. Obchody Roku 
mobilności w Polsce organizowane są przez m.in. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 
Ministerstwo Edukacji i Nauki, Urząd ds. Repatriacji i Cudzoziemców. 
Więcej informacji o Europejskim Roku Mobilności Pracowników znajduje się na stronie  
http://europa.eu.int/comm/employment_social/workersmobility2006/index_pl.htm, natomiast o 
Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej na stronie: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=pl lub www.eures.praca.gov.pl. 
 

 

 
AKTUALNOŚCI UNIJNE 
 
KONKURSY 
 
� Europejska Inicjatywa ds. Demokracji i Praw Człowieka – nabór wniosków 
Do 21 marca 2006 r. do Komisji Europejskiej moŜna składać wnioski o dofinansowanie 
projektów w ramach Europejskiej Inicjatywy ds. Demokracji i Praw Człowieka (EIDHR). 
EIDHR to unijny program powołany w celu wspierania praw człowieka i demokracji 
ogólnoświatowej.  

Konkurs dotyczy projektów z zakresu promowania sprawiedliwości i zasady 
praworządności (rule of law). Jest on podzielony na trzy odrębne grupy: 

� Grupa 1: efektywne funkcjonowanie Międzynarodowego Sądu Kryminalnego oraz 
innych międzynarodowych trybunałów kryminalnych, włączając w to ich wzajemne 
oddziaływanie z narodowymi systemami sprawiedliwości 

� Grupa 2: ograniczanie stosowania kary śmierci i jej ewentualne powszechne 
zniesienie 

� Grupa 3: wzmocnienie działania międzynarodowych mechanizmów praw człowieka. 
Całkowity budŜet tego działania wynosi 5,2 mln euro. Minimalna wysokość grantu zaleŜy od 
tego czy aplikanci pochodzą z państw UE czy z wybranych państw rozwijających się. Z reguły 
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maksymalna wysokość grantu wynosi milion euro dla wszystkich aplikantów. Wkład Komisji 
Europejskiej powinien równać się 50-80% kosztów projektu. W wyjątkowych wypadkach 
moŜliwe będzie 100% finansowanie. 

Projekty mogą być realizowane na poziomie krajowym, regionalnym lub globalnym. 
� Projekty na poziomie krajowym: projekty krajowe mają obejmować jeden lub kilka 

priorytetów z jednej z grup w następujących państwach: Iran, KambodŜa, Chiny, 
Kongo, Rwanda, Sierra Leone, Uganda. 

� Projekty na poziomie regionalnym: projekty regionalne mają obejmować jeden lub 
kilka priorytetów z jednej z grup w jednym z kwalifikujących się regionów. Projekt 
musi obejmować przynajmniej trzy państwa z jednego z następujących regionów: 
Europa Wschodnia i Południowy Kaukaz: AzerbejdŜan, Białoruś, Gruzja, Mołdowa, 
Ukraina, Rosja i Armenia. Azja Centralna: Kazachstan, Kirgizja, TadŜykistan, 
Turkmenistan, Uzbekistan oraz niektóre państwa Azji, Basenu Morza Śródziemnego 
i Środkowego Wschodu, oraz Afryki.  

� Projekty na poziomie globalnym: projekty globalne mają obejmować jeden lub kilka 
priorytetów z jednej z grup w przynajmniej dwóch państwach kwalifikujących oraz 
mogą takŜe dotyczyć kaŜdego innego państwa odpowiadającego priorytetom tego 
konkursu. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/europeaid/tender/data/d34/AOF62834.doc  

 
� Nagroda Alcan for Sustainability 2006 

Fundatorem przyznawanej od 2004 r. Nagrody Alcan jest międzynarodowa firma Alcan, 
przodujący producent aluminium. Nagroda adresowana jest do organizacji pozarządowych z 
całego świata, zaangaŜowanych w pracę nad zrównowaŜonym rozwojem w aspektach: 
ekonomicznym, środowiskowym oraz społecznym. Jej celem jest uhonorowanie 
dotychczasowych osiągnięć poszczególnych organizacji oraz pomoc w kontynuacji obecnych 
działań.  

Celami nagrody są m.in.: wyróŜnienie organizacji non-profit, pozarządowych i organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego za znaczące przyczynienie się do budowania zrównowaŜonego 
rozwoju ekonomicznego, ekologicznego i społecznego oraz pogłębienie wiedzy lokalnych, 
regionalnych, narodowych i międzynarodowych organizacji zaangaŜowanych w działania 
prowadzące do osiągnięcia zrównowaŜonego rozwoju. Termin składania zgłoszeń upływa 31 
marca 2006 r.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
www.alcanprizeforsustainability.com/2006/index.html 

 
� ECAS poszukuje stypendystów z Białorusi 

Miesięczny program stypendialny w biurze ECAS-u (European Citizen Action Service) w 
Brukseli będzie kontynuowany do końca 2006 r. Do tej pory skorzystali z niego liderzy 
organizacji pozarządowych z Polski, Czech, Słowacji, Słowenii, Łotwy, Ukrainy i Białorusi. 
Wkrótce do Brukseli przyjadą stypendyści z Czarnogóry, Litwy, Macedonii i Mołdawii. 
PoniewaŜ organizacje pozarządowe odgrywają waŜną rolę w procesie demokratyzacji Białorusi 
i walce przeciwko reŜimowi, ECAS zdecydował o rozszerzeniu programu dla liderów 
białoruskich NGOsów aby dać im moŜliwość podnoszenia świadomości na temat problemów 
dotyczących praw człowieka i demokracji na Białorusi. 

ECAS zapewnia zakwaterowanie, pieniądze na inne wydatki oraz wsparcie i wszelką pomoc 
techniczną przez cały okres trwania stypendium. Stypendyści pokrywają koszty przejazdów we 
własnym zakresie. 

Aplikacje mogą składać liderzy organizacji pozarządowych mający przynajmniej 2-3 lata  
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doświadczenia. Wymagana jest komunikatywna znajomość języka angielskiego. Znajomość 
innych języków nie jest konieczna, ale będzie atutem. 

Aktualne CV (w języku angielskim) wraz z listem motywacyjnym i listem od organizacji 
naleŜy wysłać na adres NGOS@ecas.org. Wszelkie pytania moŜna kierować pod ten sam adres. 

Termin składania aplikacji upływa 1 kwietnia 2006 roku. 
Więcej informacji moŜna znaleźć na stronie: www.ecas.org/product/91/default.aspx?id=442 

 
� Bośnia i Hercegowina Mikroprojekty 2005 - nabór wniosków 

Do 3 kwietnia 2006 r. przyjmowane są wnioski o dofinansowanie projektów w ramach 
„Europejskiej Inicjatywy na rzecz Demokracji i Praw Człowieka (EIDHR) – Mikroprojekty” w 
Bośni i Hercegowinie. 
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Bośni i Hercegowinie oczekuje na projekty 
dotyczące wzmacniania demokracji, praw człowieka i rządów prawa w Bośni i Hercegowinie z 
finansowym wsparciem programu Unii Europejskiej W ramach Kampanii 1 finansowane są 
działania sprzyjające rozwojowi kultury praw człowieka, natomiast w ramach Kampanii 2 
działania na rzecz równości, tolerancji i pokoju. 
Na Kampanię 1 przypada niespełna 600 tys. euro, natomiast na Kampanię prawie 2,3 mln euro. 
Minimalna kwota dotacji wynosi 20 tys. euro, maksymalna 80 tys. euro. Wysokość grantu nie 
moŜe być niŜsza niŜ 50% ani nie moŜe przekraczać 90% kosztów całego przedsięwzięcia. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/europeaid/tender/data/d58/AOF62158.pdf 

 
� Program MłodzieŜ – projekty współpracy, kształcenia i informacji  

Do 15 kwietnia 2006 r. moŜna składać wnioski do Komisji Europejskiej o dofinansowanie 
projektów w ramach programu MłodzieŜ. Celem programu jest umoŜliwienie młodym ludziom 
zdobywania wiedzy i umiejętności. 
Finansowane działania to m. in.: 

� konferencje, 
� szkolenia, 
� seminaria, 
� wymiana młodzieŜy. 

Innowacyjne projekty muszą angaŜować partnerów z przynajmniej czterech krajów (włączając 
kraj aplikanta). Przewidziany budŜet to 2 mln euro. Maksymalna wysokość grantu przyznanego 
na dofinansowanie konkretnego projektu nie moŜe przekroczyć kwoty 100 tys. euro na 12 
miesięcy działań. Wysokość całego grantu nie moŜe przekroczyć 300 tys. euro. Projekty muszą 
być przewidziane na co najmniej 18 miesięcy, maksymalnie do 36 miesięcy. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/youth/call/6505/call_action_5_en.html 

 
� Współpraca sądowa 

Do 20 kwietnia 2006 r. Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds. Sprawiedliwości i Spraw 
Wewnętrznych przyjmuje wnioski w ramach Programu Ramowego Współpracy sądowej w 
Sprawach Cywilnych. Celem programu jest ułatwienie współpracy sądowej w sprawach 
cywilnych m.in. poprzez wsparcie róŜnych podmiotów działających w tym obszarze.  
Projekty powinny rozpocząć się między 1 września a 31 grudnia 2006 r. a skończyć najpóźniej 
31 grudnia 2007 r. Całkowita wysokość budŜetu wynosi 3,75 mln euro.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/173701.html 
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� Działania w dziedzinie zdrowia publicznego 
Do 19 maja 2006 r. Komisja Europejska przyjmuje wnioski w ramach „Wspólnotowego 
programu działań w dziedzinie zdrowia publicznego (2003-2008)”. Głównym celem programu 
jest podniesienie poziomu wiedzy i informacji słuŜących rozwojowi zdrowia, szybka i 
skoordynowana reakcja na stany zagroŜenia zdrowia oraz promocja zdrowia. Konkurs 
adresowany jest do instytucji i organizacji działających w obszarze zdrowia publicznego.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/health/ph_programme/howtoapply/how_to_apply_en.htm  

 
� Praca z młodzieŜą – wymiana dobrych praktyk  

Do 30 czerwca 2006 r. Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury przyjmuje wnioski dotyczące 
wymiany doświadczeń i dobrych praktyk w obszarze pracy z młodzieŜą pomiędzy Unią 
Europejską, państwami kandydującymi, państwami EFTA/EEA a Afryką, Karaibami, 
Pacyfikiem, Azją oraz Ameryką Łacińską. 

Celem tego konkursu jest przyczynienie się do rozwoju strategii, pracy i wolontariatu 
młodzieŜy oraz rozwój organizacji i struktur młodzieŜowych w wymienionych państwach. 

Finansowane będą działania o charakterze niedochodowym, które odnoszą się do edukacji 
nieformalnej, m.in.: 

� praktyczne szkolenia, 
� wizyty studyjne, 
� seminaria i konferencje, 
� działania informacyjne, 
� działania sieciowe, 
� oraz inne innowacyjne działania. 

Maksymalna wysokość grantu nie moŜe przekroczyć 100 tys. euro na pojedynczy projekt, 
przy czym 20% musi stanowić wkład własny. Realizacja projektu musi się rozpocząć pomiędzy 
1 listopada a 31 grudnia 2006 r. i trwać od sześciu do dwunastu miesięcy. 
Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/youth/call/eac4705/call_for_proposal_en.pdf  

 
� Edukacja nieformalna 

Do 1 lipca 2006 r. Agencja Wykonawcza Komisji Europejskiej ds. Edukacji przyjmuje wnioski 
dotyczące innowacyjnych projektów współpracy, szkoleniowych i informacyjnych, w zakresie 
edukacji nieformalnej.  

Finansowane będą projekty z zakresu: 
� róŜnorodności kulturowej i tolerancji; 
� regionów najmniej uprzywilejowanych; 
� Europy Wschodniej – Kaukazu – Europy Południowo-Wschodniej; 
� innowacji w edukacji z zakresu obywatelstwa europejskiego; 
� współpracy między władzami lokalnymi lub regionalnymi a młodzieŜowymi 

organizacjami pozarządowymi. 
Projekty muszą obejmować organizacje partnerskie z przynajmniej czterech róŜnych 

krajów (włącznie z aplikującym), z których przynajmniej jeden musi być krajem członkowskim 
UE. 

Całkowita wysokość budŜetu wynosi 2 mln euro, przy czym kwota przeznaczona na 
dofinansowanie pojedynczego projektu nie przekroczy 100 tys. euro na dwanaście miesięcy 
działalności. Okres trwania projektu musi wynosić co najmniej 18 miesięcy. Realizacja 
projektu musi się rozpocząć pomiędzy 1 stycznia 2007 r. a 28 lutego 2007 r.    
Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/164938.html  
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� UE finansuje ochronę środowiska w miastach  
Unia Europejska poprzez program TCAS przeznaczy 1,6 mln euro na poprawę 
zrównowaŜonego środowiska poza jej nowymi wschodnimi granicami. TCAS został utworzony 
dla przygranicznych okręgów miejskich Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy oraz całego 
terytorium Gruzji.  

Celem TCAS jest poprawa sytuacji środowiska poza granicami poszerzonej Unii. Aby go 
osiągnąć, program będzie wspierał praktyczne działania prowadzone przez władze 
samorządowe oraz będzie wzmacniał ich współpracę z innymi rządowymi instytucjami i 
społeczeństwem. 

Finansowane będą projekty, które są „praktyczne i w miarodajny sposób efektywne w 
poprawie jakości Ŝycia mieszkańców konkretnego miasta”. Projekty powinny skupiać się na 
konkretnej kwestii, która ma niekorzystny wpływ na mieszkańców danego miasta. Problemy, 
które mają zostać rozwiązane za pomocą TCAS, muszą być częścią miejskich strategii ochrony 
środowiska. Działania powinny być związane z zarządzaniem środowiskiem, jego ochroną oraz 
zrównowaŜonym rozwojem. Zarządzanie odpadami, uzdatnianie wody, zanieczyszczenia 
powietrza, efektywność energii w miejskich budynkach, zielone obszary i miejsca rekreacyjne 
oraz dostęp do informacji to przykłady moŜliwych do zrealizowania projektów.  

Wnioski o dofinansowanie pochodzące od pojedynczych miast lub ich grup muszą być 
złoŜone do końca maja 2006 r. Realizacja projektów powinna trwać od 9 do 12 miesięcy i 
zakończyć się do 31 grudnia 2007 r.  

Pojedynczy projekt musi się mieścić w przedziale 120 tys. – 160 tys. euro, z czego 
przynajmniej 20% musi stanowić wkład własny.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: http://tcas.rec.org  
 
 
KONSULTACJE 
 
� Biała Księga w sprawie europejskiej polityki komunikacji 

Komisja Europejska przyjęła w lutym 2006 r. Białą Księgę w sprawie europejskiej polityki 
komunikacji. Biała Księga nawiązuje do planu działania Komisji w dziedzinie komunikacji, 
przyjętego w lipcu 2005 r., w którym określono zadania mające na celu poprawę jej działań w 
zakresie komunikacji, zbliŜenie się do obywateli i lepsze zrozumienie ich problemów. 

Biała Księga ma przede wszystkim za zadanie zachęcić do działania wszystkich uczestników 
Ŝycia politycznego UE, a więc instytucje i organy wspólnotowe, państwa członkowskie, władze 
lokalne, partie polityczne oraz przedstawicieli społeczeństwa obywatelskiego. Dokument ten 
powinien w istotny sposób podnieść ich świadomość i zwiększyć zaangaŜowanie. 

Biała księga proponuje koordynację działań w pięciu następujących dziedzinach: 
� ustanowienie wspólnych zasad w zakresie komunikacji dotyczącej kwestii 

europejskich; 
� zwiększenie udziału obywateli w procesach decyzyjnych; 
� współpraca z mediami i korzystanie z nowych technologii; 
� zrozumienie europejskiej opinii publicznej; współpraca w zakresie komunikacji 

społecznej. 
Rozpoczął się przewidziany na sześć miesięcy okres konsultacji, który umoŜliwi instytucjom 

i organizacjom na poziomie europejskim i krajowym, a takŜe obywatelom, udział w dyskusji i 
wysyłanie komentarzy, opinii i pomysłów dotyczących obszarów, na których koncentruje się 
Biała Księga. Konsultacje potrwają do lipca 2006 r.  

Z dokumentem moŜna się zapoznać na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/communication_white_paper/doc/white_paper_pl.pdf. 

Opinie moŜna przesyłać korzystając z polskiej strony, na której znajdują się informacje 
dotyczące Białej Księgi: http://europa.eu.int/comm/communication_white_paper/index_pl.htm 
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lub bezpośrednio na adres e-mail: whitepapre@europe-direct.cec.eu.int 
 
� Konsultacje dotyczące aktywnego włączenia do rynku pracy osób wykluczonych 

Rozpoczęły się konsultacje na temat moŜliwych wytycznych działań na poziomie Unii 
Europejskiej, które zmierzałyby do promocji aktywnego włączenia osób najdalej odsuniętych 
od rynku pracy.  

Komisja Europejska 8 lutego 2006 r. opublikowała Komunikat, który stanowi podstawę do 
rozpoczęcia konsultacji. Zawarte w Komunikacie zapisy potwierdzają, iŜ większość państw 
członkowskich UE posiada strategie pomocy społecznej i pewne działania zmierzające do 
ponownego włączenia do rynku pracy osób z niego wykluczonych zostały juŜ podjęte. Jednak, 
jak powszechnie wiadomo, istnieje pokaźny liczba osób z małymi perspektywami na 
znalezienie pracy, która z tego powodu jest naraŜona na ryzyko ubóstwa i wykluczenia 
społecznego. Jednym z proponowanych przez Komunikat działań jest określenie minimalnego 
poziomu dochodu, co miałoby stanowić dla osób wykluczonych drogę ucieczki od ubóstwa. 
JednakŜe nieodzownym elementem dokumentu ustalającego  minimalny poziom dochodu musi 
być takŜe promocja integracji rynku pracy dla tych, którzy są zdolni do pracy. Największym 
wyzwaniem jest zatem osiągnięcie takiego poziomu, przy którym strategia ochrony społecznej 
efektywnie przyczyniała się będzie do mobilizacji osób zdolnych do pracy przy równoczesnym 
zapewnieniu przyzwoitego standardu Ŝycia osobom, które są i pozostaną poza rynkiem pracy. 

Do udziału w konsultacjach na poruszone w Komunikacie tematy zaproszeni są partnerzy 
społeczni działający na poziomie unijnym, władze publiczne na wszystkich szczeblach oraz 
ogólnokrajowe, regionalne i lokalne organizacje społeczne. Opinie na powyŜsze kwestie naleŜy 
przesyłać do 19 kwietnia 2006 r. na adres: empl-activeinclusion@cec.eu.int. Komisja 
przeprowadzi szczegółowy przegląd otrzymanych opinii i upubliczni wnioski z nich 
wyciągnięte.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/consultation_en.html 

 
 
KALENDARIUM NADCHODZĄCYCH WYDARZEŃ 
 
� 4-5 kwietnia 2006 r. 

Konferencja pt. „The role of science in society” 
Miejsce: Berlin, Niemcy 
Organizator: Academic Publishing in Europe 
Więcej informacji: www.ape2006.de 
 

� 7 kwietnia 2006 r. 
Warsztaty pt. „Towards a Knowledge Society” 
Miejsce: Ryga, Łotwa 
Organizator: Riga Technical University 
Więcej informacji: www.balticit.com/ist4balt/conferences_and_workshops.php 

 
� 20 kwietnia 2006 r. 

Warsztaty pt. „Scenario Building: Planning for a Future with HIV/AIDS” 
Miejsce: Londyn, Wielka Brytania 
Organizator: LSEAIDS 
Więcej informacji:  
 www.comminit.com/training2006/2006-events/events-3942.html, LSEAIDS website 
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�  5-15 maja 2006r. 
14th Annual International Conference on Conflict Resolution 
Miejsce: St. Petersburg, Rosja 
Organizatorzy: Common Bond Institute i Harmony Institute 
Więcej informacji: www.cbiworld.org 

 
�  10-12 maja 2006r. 

Konferencja “E-Health 2006 High Level Conference” 
Miejsce: Malaga, Hiszpania 
Organizatorzy: Hiszpańskie Ministerstwo Zdrowia i Spraw Konsumenckich 
Więcej informacji: www.ehealthconference2006.org 
 

�  18-19 maja 2006 r. 
Interregional Seminar and Partnership Fair 
Miejsce: Noord-Brabant, Holandia 
Organizator: Assembly of European Regions 
Więcej informacji: www.a-e-r.org/events/regional-policies-committee/2006/innovationnb/ 

 
�  7-9 czerwca 2006 r. 

Konferencja pt. „Microfinance with a Mission: Learn ing Together” 
Miejsce: Budapeszt, Węgry 
Organizatorzy: European Microfinance Network i Microfinance Centre 
Więcej informacji: www.mfc.org.pl/conference 

 
 

 
AKTUALNOŚCI Z POLSKI 
 
KONKURSY I PRZETARGI 
 
� Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego (woj. lubelskie) 

Do 28 marca 2006 r. w Departamencie WdraŜania Programów Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubelskiego moŜna składać wnioski o dofinansowanie projektów w ramach 
działania 2.3 „Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego” Sektorowego 
Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora śywnościowego oraz 
Rozwój Obszarów Wiejskich.  

Więcej informacji o naborze znajduje się na stronie: 
www.lubelskie.pl/um/szczegol.php?&idn=3058  

 
� Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy – nabór wniosków (woj. podlaskie) 

Do 3 kwietnia 2006 r. w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podlaskiego w Białymstoku 
moŜna składać wnioski o dofinansowanie projektów w ramach działania 2.6 „Regionalne 
strategie innowacyjne i transfer wiedzy” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
www.wrotapodlasia.pl/pl/gospodarka/polityka_regionalna/zporr/wdrazane_projekty/dzialanie_
2_6.htm  

 
� Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami rynku pracy (woj. podkarpackie) 
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Do 10 kwietnia 2006 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie moŜna składać wnioski 
o dofinansowanie projektów w ramach działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z 
potrzebami regionalnego rynku pracy i moŜliwości kształcenia ustawicznego w regionie” 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.  

Więcej informacji znajduje się na stronie: www.wup-rzeszow.pl/index.php?cPath=40//0/110  
 
� Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy (woj. wielkopolskie) 

Do 14 kwietnia 2006 r. w Fundacji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza – Poznański Park 
Naukowo-Techniczny moŜna składać wnioski o dofinansowanie innowacyjnych projektów w 
ramach ostatniego konkursu w działaniu 2.6 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego „Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy”. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: www.funduszeonline.pl/strony/1/i/3503.php  
 

 
KONFERENCJE I SZKOLENIA 
 
� Konferencja „Rozwój zasobów ludzkich – doświadczenia wdraŜania EFS w Polsce” 

27 marca 2006 r. w Warszawie odbędzie się Ogólnopolska Konferencja „Rozwój Zasobów 
Ludzkich – doświadczenia wdraŜania Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce”, której 
celem jest podsumowanie pierwszego okresu wdraŜania EFS w Polsce. Konferencja 
organizowana jest przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i stanowi część szerszego 
projektu informacyjno-promocyjnego EFS, na który składają się ponadto m.in. 22 konferencje 
regionalne. 

Formularz zgłoszeniowy oraz szczegółowe informacje zarówno na temat konferencji 
ogólnopolskiej jak i regionalnych znajdują się na stronie: www.konferencja-efs.pl  

 
� Seminaria o ewaluacji 

W marcu i kwietniu 2006 r. w roŜnych miastach w Polsce odbędzie się seria seminariów 
organizowanych w ramach projektu finansowanego ze środków, Phare 2003/005 realizowanego 
jest przez firmę ECORYS Nederland b.v. Tematyka seminariów dotyczy: 

� zagadnień projektowania procesu ewaluacji i zarządzania nim,  
� kluczowych elementów ewaluacji i jej wdraŜania, 
� znaczenia ewaluacji w regionalnej administracji publicznej. 

Seminaria odbędą się w następujących terminach: 
� 27 marca w Gdańsku 
� 29 marca w Poznaniu 
� 3 kwietnia w Lublinie 
� 4 kwietnia w Warszawie 
� 5 kwietnia w Łodzi 
� 25 kwietnia w Krakowie 
� 26 kwietnia w Katowicach 
� 28 kwietnia we Wrocławiu 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
www2.ukie.gov.pl/WWW/news.nsf/0/865E70669862A479C125712B003F15FF?Open 

 
� Konsultacje projektu PO „Rozwój Polski Wschodniej” 

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego rozpoczęło konsultacje społeczne projektu Programu 
Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej opracowywanego w ramach Narodowych 
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. W ramach konsultacji przewidziano pięć 
konferencji, w kaŜdym z województw, które będą mogły w nowym okresie korzystać z tej 
pomocy. W trakcie kaŜdej z nich przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju Regionalnego 
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przedstawią załoŜenia całego Programu a reprezentanci urzędu marszałkowskiego wystąpią z 
prezentacją na dodatkowy temat związany z potrzebami danego regionu. 
Konferencje odbędą się w następujących terminach: 

� 13 marca 2006 r. - w Rzeszowie; 
� 17 marca 2006 r. - w Lublinie; 
� 22 marca 2006 r. - w Olsztynie; 
� 24 marca 2006 r. - w Kielcach; 
� 31 marca 2006 r. - w Białymstoku. 

Więcej informacji znajduje się na stronie: 
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/Wiadomosci/Strona+glowna/konsultacjePORPW.htm 

 
 

 
P(P)P PARTNER (PILNIE) POSZUKIWANY 
 
� Wymiana młodzieŜowa z Hiszpanami 

Hiszpańska młodzieŜ w wieku 15-19 lat z Comarca Ribera Baja del Ebro poszukuje grupy 
rówieśników z terenów wiejskich, z którymi przygotowałaby projekt wymiany dwustronnej 
tego lata. Hiszpanie są na etapie wstępnego planowania. 
Wszelkich informacji udzielają: Eva Maria Ramon Toms (juventud@riberabaja.es) oraz Ester 
Sanz (informacion.iaj@aragob.es) 

 
� Wymiana młodzieŜowa z Francuzami 

Francuska młodzieŜowa organizacja pozarządowa szuka partnera do wymiany. MłodzieŜ jako 
temat projektu proponuje: edukację ekologiczną, aktywne obywatelstwo i zagadnienia 
młodzieŜy oraz działania na rzecz pokoju. Pierwszy pobyt młodzieŜy – lato 2006 r., ma się 
odbyć w kraju partnerów a dopiero następny we Francji. 
Wszelkich informacji udziela: Bruno MZnage (plm.guerin@cegetel.net) 

 
� Wymiana młodzieŜowa z Włochami 

Regionalny Punkt Eurodesku we Włoszech poszukuje partnerów do wymiany młodzieŜowej 
poświęconej rozmowom młodych ludzi (15-25 lat) o wartościach w Unii Europejskiej. 
Planowane spotkanie ma mieć miejsce 1-9 września 2006 r. we Włoszech. NajbliŜszy termin 
składania wniosków w programie mija 1 kwietnia 2006 r. (amatox@libero.it) 

 
� Wymiana młodzieŜowa z Norwegami 

Norweska organizacja poszukuje partnerów w wieku 14-18 lat do projektu. Celem wymiany 
będzie prezentacja umiejętności artystycznych młodzieŜy biorącej udział w programie. 
Pierwsze spotkanie organizatorzy planują w kraju partnera – ok. 8 dni na przełomie sierpnia i 
września 2006 r. a następne w Norwegii na przełomie stycznia i lutego 2007 r. NajbliŜszy 
termin składania wniosków w programie mija 1 kwietnia 2006 r. 
Wszelkich informacji udziela: Therese Gronvold (therese-
helene.gronvold@trondheim.kommune.no) 

 
 

 
CZYTELNIA 
� Równość płci – Raport Komisji Europejskiej  

Komisja Europejska opublikowała pod koniec lutego 2006 r. raport na temat równouprawnienia 
kobiet i męŜczyzn przede wszystkim na rynku pracy. Wynika z niego, Ŝe choć sytuacja powoli 
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się poprawia, kobiety w UE nadal zarabiają średnio o 15 proc. mniej niŜ męŜczyźni. Zdaniem 
Komisji powodów tych róŜnic jest kilka. Zawody, których kobiety się często podejmują (np. 
nauczycielek czy pielęgniarek), są gorzej opłacane. Raport zwraca teŜ uwagę, Ŝe to głównie 
kobiety opiekują się dziećmi i osobami starszymi, a więc trudniej im pogodzić pracę z Ŝyciem 
prywatnym. Wśród powodów niŜszych zarobków kobiet Komisja wymienia takŜe 
nieobiektywne systemy oceny pracowników oraz stereotypy. Komisja badała teŜ, jak wiele 
kobiet zajmuje wpływowe pozycje w swych krajach. Choć prawie we wszystkich państwach 
UE kobiety są lepiej wykształcone od męŜczyzn, nadal jest ich nieproporcjonalnie mniej wśród 
polityków, biznesmenów i naukowców. Wśród członków narodowych parlamentów średnio co 
czwarty poseł to kobieta. Najbardziej uderzające są dane dotyczące osiągnięć naukowych. O ile 
większość (59 proc.) absolwentów uczelni to kobiety, to juŜ na etapie doktoratów proporcje te 
się odwracają - 58 proc. doktorantów to męŜczyźni. Wśród profesorów aŜ 85 proc. to 
męŜczyźni. 
Raport Komisji dostępny jest w języku polskim na stronie: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/docs/com_2006_71_pl.pdf 


